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Yorwort

Die neuen Berufsgeseize (Altenpflegegesetz und Krankenpilegegesetz) und inre
Ausbildungs- und Prifungsverordnungen, mit denen die Berufe Altenpflege, Ge-
sundheits- und Krankenpflege sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpflege geregelt
werden, sind in Kraft getreten (AItPIG, am 1.8.2003 und KrPfIG am 1.1.2004). Bisher
bleiben Fragen nach den Regelungen fir die Umsetzung der Ausbildungen und dem
Einfluss der Gesetze auf die berufliche Praxis noch unbeantwortet,

Der Deutsche Bildungsrat fir Pflegeberufe (DBR) mochte mit dem vorliegenden Fo-
sitionspapier allen, am Ausbildungsprozess Beteiligten, Hilfestellung zur Klarung die-
ser Fragen und Neuorientierung hinsichtlich der Praxis-Theorie-Verzahnung geben.
Dazu wird es wichtig sein, gangige Begriffe neu zu definieren und mit den Maftgaben
der neuen Gesetze zu verkniipfen.

Grundsétzlich ist der DBR der Auffassung, dass die Férderung des beruflichen
Nachwuchses zu den origindren Aufgaben eines Berufsstandes gehort. Das Positi-
onspapier beruft sich daher auf die Berufsordnungen der Arbeitsgemeinschaft Deut-
scher Schwesternverbinde und Pflegeorganisationen e.V. (ADS), des Deutschen
Berufsverbandes fir Pflegeberufe e.V. (DBfK) und auf den Codex des International
Council of Nurses (ICN), in denen die Kompetenzen professionell Pflegender be-
schrieben sind.

Die neuen Ausbildungsrichtiinien gehen wie bisher davon aus, dass Lernen an den
 ernorten Schule und Praxis stattfindet. Erstmals sind allerdings Regelungen vorge-
sehen, die Theorie und Praxis ausdriicklich vernetzen und damit den aktuellen be-
rufspadagogischen Standards entsprechen sollen. Der Terminus ,praktischer Unter-
richt* innerhalb der schulischen Ausbildung sowie der Anspruch, die Pflegepraxis
durch padagogisch qualifizierte Praxisanleitung zu begleiten, machen dies deutlich.

In den vergangenen 20 Jahren entwickelte der Berufsstand auch ohne gesetzliche
Vorgaben eine Vielzahl unterschiedlicher Aktivitdten zur Verbesserung der prakti-
schen Ausbildung. Das Spektrum umfasst derzeit einerseits strukturierende ,Vor-Ort-
Malnahmen®, wie Schillerhandbicher und Lernzielkataloge, andererseits qualifizie-
rende Fort- und Weiterbildungslehrgénge fir Pflegende mit Anleitungsverantwortung.

Diese Bildungsmafinahmen waren zum Teil kurzlebig und sind kaum miteinander
vergleichbar. Sie reichen von eintégigen Fortbildungsveranstaltungen bis zu qualifi-
zierten berufspadagogischen Weiterbildungen. Da den berufssténdischen Initiativen,
die von einzelnen Landesregierungen aufgegriffen wurden, verbindliche konzeptio-
nelle Vorgaben fehlen und auch die Berufsprofile unterschiediich beschrieben sind,
wird der Status der Absolventen dieser Lehrgange in der Praxis bisher sehr unter-
schiedlich bewertet. So gibt es stellenweise bereits das Modell ,Praxisanleiterin’,
dessen Zuordnung, Qualifizierung und Aufgabenprofil allerdings mehr oder weniger
beliebig ist. Ebenso unterschiedlich sind Konzepte zum Modell ,Mentorin®. Mentorin-
nen, die zum Teil eine Weiterqualifizierung, zum Teil lediglich padagogisches Inte-
resse mitbringen, werden bisher zumeist als unmittelbare Ansprechpartnerinnen vor



Ort und oft als Ergénzung zur Praxisanieiterin eingesetzt. Ein weiteres eher kurzlebi-
ges Modell war der Einsatz von ,Praxislehrerinnen”, die eine dauerhafte Verortung
der Schule in der Pflegepraxis gewéahrleisten sollten. Die verschiedenen beschriebe-
nen Ansatze werden in den Bundeslédndern bisher fur die Alten- und Krankenpflege
unterschiedlich bzw. gar nicht geregelt.

Die Ausbildungs- und Priifungsverordnungen zu den beiden neuen Berufsgesetzen
fordern jetzt erstmalig die ,Praxisbegleitung® durch Lehrende der Schule, schreiben
den Einsatz von ,Praxisanleiterinnen® in allen Feldern praktischer Ausbildung vor und
stecken den Mindestrahmen fir deren padagogische Zusatzquaiifikation ab.

Der Deutsche Bildungsrat fir Pllegeberufe (DBR) hat in diesem Positionspapier die
in der Verordnung verwendeten Begriffe eindeutig definiert sowie die Ziele und Auf-
gaben der Theorie-Praxis-Vernetzung allgemeinverbindlich beschrieben. Zum Bedarf
und zur geforderten Qualifizierung der Praxisanleiterin gibt das Positionspapier
Empfehlungen.

Christa F. Schrader
Vorsitzende des Deutschen Bildungsrates fiir Pflegeberufe

Berlin, Géttingen, Wuppertal, im April 2004

Wegen der besseren Lesbarkeit wird im Text ausschlieBlich die weibliche Form verwendet.



i Normative Vorgaben

Die Gesetze (ber die Berufe in der Altenpflege (APfiIG) und die Berufe in der Kran-
kenpflege (KrPflG) sowie deren Ausbildungs- und Prifungsverordnungen Uberiragen
die Gesamtveraniwortung filr die Organisation und Koordination der theoretischen
und praktischen Ausbildung den Alten- und Krankenpflegeschulen. Erstmalig schreibt
der Gesetzgeber die Verknlpfung von theoretischer und praktischer Ausbildung aus-
driicklich vor (BGBI. 2003 ARPIG; BGBI. 2003: KrPflG). Er verlangt

= die ,Praxisbegleitung” durch die Lehrerinnen der Schule

e die ,Praxisanleitung” durch berufspddagogisch qualifizierte Altenpflegerinnen,
Gesundheits-  und Krankenpflegerinnen  sowie  Gesundheits-  und
Kinderkrankenpflegerinnen.

Die Vorschrift verweist darauf, dass die Lermnenden die im Ausbildungszie! ausgewie-
senen Qualifikationen durch Lernerfahrung an unterschiedlichen Lernorten erwerben
sollen. Die theoretische und praktische Ausbildung ist entsprechend auszurichten
und hat sowohl Wissenschafisbezligen als auch Qualitatskriterien der {Berufs-) Pa-
dagogik und Didaktik zu geniigen (Sieger 2001: 21 ff). Eine grofe Herausforderung
stellt dabei die strukturelle und inhaltliche Verknlpfung der unterschiedlichen Lern-
ortbereiche dar. Das zu vermitteinde Gefiige von Qualifikationen, das der Lernende
durch Lernerfahrung in unterschiedlich strukturierten und institutionellen Kontexten
erwerben soll, ist flr die theoretische und praktische Ausbildung Uber ein gemeinsa-
mes Curriculum auszurichten und verlangt eine funktionierende Vernetzung von
schulischer und praktischer Ausbildung.

il Theorie-Praxis-Vernetzung

Die Ausbildungstrager sind gehalten, entsprechende arbeitsorganisatorische, dienst-
rechiliche bzw. arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen festzulegen und diese sicher-
zustelien. Alle an der Ausbildung Beteiligten benennen ihre unterschiedlichen Erwar-
tungen an die Lernorte der Theorie und Praxis und entwickeln im Dialog Formen der
Kooperation, die auf die Ausbildungsziele ausgerichtet sind (Brinker-Meyendriesch
u.a. 2001: 167).

Beide Lernorte, ,Schule® und ,Praxis® sind fur das Erreichen der Ausbildungsziele
zustandig. Der Lernort Schule Ubernimmt die Verantwortung fir die Inhaltsvermitt-
fung und - kompiementar zur Eigenverantwortung der Lemenden - eine Mitverant-
wortung flr das Erreichen der partiellen Ziele. Im Lernort Schule stehen jene beruf-
lich relevanten Themenstellungen mit exemplarischem Charakter im Vordergrund,
die das gedankliche Erfassen und Durchdringen spezifischer beruflicher Anforderun-
gen erméglichen (Lisop und Huisinga 2000; 38 ff).

Die Schule eistet die jeweilige Ausbildungsplanung fur die geforderten Praxisfelder
und ist zusténdig flr die Abstimmung der Lernangebote mit dem Curriculum. Das
erfordert gleichzeitig einen kontinuierlichen und intensiven Austausch mit allen am
Ausbildungsprozess Beteiligten. Von daher hat die Zusammenarbeit zwischen Schu-

' Das Exemplarische ist philosophisch und didaktisch kein so genannter (beispielartiger) Lerngegens-
tand, sondern ein Erkenntnisprinzip. Durch Reduktion von komplexen Sachverhalten auf thr Grund-
prinzip und strukturprigendes Element wird Transferlernen erleichtert.



le und kooperierenden Einrichtungen mit ihren jeweiligen Praxisfeldern hohe Prioritat,
Entsprechend sind Organisations- und Kooperationsmodelle zu entwickein, die einen
gelungenen Theorie-Praxis-Transfer absichern.

Der ,Lernort Praxis” ist fir die Entwicklung beruflicher Handiungskompetenzen mit-
verantwortlich. Da bisher normative Vorgaben fir die Strukturierung und Organisati-
on praktischen Lernens unter Anleitung fehlen, ist eine Konkretisierung der Anforde-
rungen an die praktische Ausbildung curricular festzulegen. Fir die einzelne Lernen-
de ist entsprechend der curricularen Festlegung der qualitative und guantitative Be-
darf an Anleitung subjektorientiert zu definieren (Ertl-Schrmuck 2000). Davon abgelei-
tet sind Zusténdigkeiten und Einzelaufgaben aller Mitarbeiterinnen des Pflegeberei-
ches im praktischen Ausbildungsprozess zu organisieren.

Die unmittelbaren Akteure der Praxis-Theorie-Vernetzung sind die ,Lernenden®, die
Lehrerinnen der Schule als ,Praxisbegleitung® und die Pflegenden als ,Praxisanieite-
rinnen”. Sie gestalten, pragen und leben die Nahtstelle zwischen dem .Lernort Schu-
le" und dem ,Lernort Praxis®.

Systembezogene Darstellung der Elemente praktischer Ausbildung
in der Pflege
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Legende zur Grafik

Theorie und Praxis werden als komplementére Einheiten der pflegerischen Ausbil-
dung verstanden, auch wenn sie aus Griinden der Operationalisierung und Organisa-
tion der Lehre als getrennte Einheiten angeboten werden missen.

in der pflegerischen Praxis gestaltet die Pflegelehrerin als Praxisbegleiterin, die
Pflegende als Praxisanleiterin und die Schillerin als Lernende in Korrespondenz mit
der zu pflegenden Person konkrete Lernsituationen.

Die Praxisbegleiterin und die Praxisanleiterin iibernehmen je eigene, mit inrem Sta-
tus verbundene Aufgaben in der pflegerischen Ausbildung und vermitleln der Ler-
nenden damit unterschiedliche Aspekie der Pflegepraxis.

Die Lernende wird durch die Praxisbegleitung bzw. Praxisanleitung in der Gestaliung
individueller Pflegesituationen unterstiitzt und Ubt das Zusammenfihren theorsti-
scher und praktischer Erkenntnisse ein.

Die Ausbildung in der Pflegepraxis erfordert einen prozessualen und strukturalen
Rahmen, um den Austausch und die Verstandigung aller Beteiligten tber die Ausbil-
dungsinhalte und den Ausbildungsveriauf zu gewahrieisten.

Die Ausbildung in der Pflegepraxis wird durch geseizliche Bestimmungen gelenkt, sie
muss curricular verankert und zielgerichtet organisiert werden.

A, Schiiterin / Lernende

Lernende sollen am Lernort Praxis ,Pflegen lernen” in Kooperation mit dem Lernort
Schule, an dem sie fir die Pflege lernen”. Lemende sollen zur »Selbstbehauptung
sowie zur Kritik und Verbesserung der beruflichen Gegebenheiten« ermutigt und be-
fahigt werden (Lempert 1981, zitiert in: Stocker 2004a: 53 ff). Das so definierte Be-
rufsverstandnis umfasst daher mehr als die Erflllung der inhaltlichen Anforderungen.
Es umfasst in stdrkerem MaRe die Gestaltung des Arbeitsplatzes im Sinne eines Ab-
baus von Einseitigkeit und Fremdbestimmung. Es strebt statidessen die Schaffung
von Entscheidungs- und Gestaltungsspielrdumen an. Fir die Lermnenden bedeutet
das, verantworilich, selbstbestimmt und reflektierend an ihrem Lern- und Bildungs-
prozess teilzunehmen und diesen Prozess dadurch mitzugestalten.

im Speziellen verfolgen sie folgenden Auftrag: Die Lernenden

» sind, je nach Lernort, Mitglied einer Lerngruppe und/oder einer Lernpartnerschaft,

¢ formulieren eigene persdnliche Lernzisle,

e organisieren in Absprache mit den Praxisanieiterinnen Lernsituationen und wer-
ten diese aus,

e Obernehmen Mitverantwortung fir das Erreichen der Ausbildungsziele,

e nutzen Lerngelegenheiten und fordern Beratung ein.




B. Praxisbegleitung

Die Praxisbegleitung erfordert die Anwesenheit der Lehrerinnen ,vor Ort®, um so die
Praxis-Theorie-Nahtstelle im direkten Dialog mit der Pilegepraxis zu erfahren (BGBL
2002: AItPAAPYrY: 2002; BGBIL 2003 KrPIAPrY: 2003). Die Praxisbegleiterin verein-
bart mit den Praxisorten die Lernangebote, die Praxisanleitung und damit die Lern-
leistung der Lernenden.

Auf Grund der Vorgaben in den Berufsgesetzen ist eine Vielzahl unterschiedlicher
Lehrerinnenqualifikationen mdglich. Es ist derzeit den Lé&ndern Oberlassen, diese
landesspezifisch ndher zu bestimmen. Grundséatzlich ist davon auszugehen, dass
Praxisbegleiterinnen im Sinne der Berufsgeselze diejenigen Lehrerinnen der Schule
sein sollen, die neben der padagogischen Qualifikation zugleich Gher eine pflege-
fachliche Qualifikation verfiigen (Stdcker 2004b: 142).

Der Lehraufirag umfasst den theoretischen und praklischen Unterricht. Praxisbeglei-
tung und (klinischer) Unterricht in der Pflegepraxis gehen dabei flielend ineinander
Ober. Mit dem Begriff klinischer Unterricht ist Unterricht in der realen Praxissituation
gemeint. Er beinhaltet den Einbezug des zu pflegenden Menschen. Dieser Form des
situativen praktischen Unterrichts ist Vorrang zu geben vor dem Unterricht im De-
monstrationsraum mit simulierten Pflegeabldufen. Das padagogische Handeln be-
grindet sich primar aus den Lehr- und Lernerfahrungen des schulischen Unterrichies,
orientiert an didaktischen Prinzipien, wie problem-, fall-, erfahrungs- und handiungs-
orientiertes Lehren und Lernen in Theorie und Praxis. In der Praxisbegleitung wirkt die
Lehrerin auf das Lernen in Praxissituationen theoriegeleitel, geplant und handelnd ein.
Auf diese Weise flihrt sie unter den Aspekien situativen Pflegehandeins verschiedene
Wissensgebiete fur die Ausbildung zusammen {Stocker 2004 a:53 ff).

Praxisbegleitung findet in Form von Einzelbetreuung und Gruppenbegieitung der
Lemnenden stail. Sie orientiert sich an den individuellen Lernvoraussetzungen, am
Ausbildungsziel und am spezifischen Bedarf der jeweiligen Pflegesituation. Die Ler-
nenden erhalten individuelle Aufgaben, die durch unterschiedliche Methoden zu be-
arbeiten sind. Reale Praxissituationen sind zu planen und im Beisein der Lehrerin
durchzufithren. Im sich anschliefienden Reflexions- und Bewertungsgespréch erhal-
ten die Lernenden Impulse zur Selbsieinschétzung; sie erkennen ihre jeweiligen
Starken und Schwichen und werden so im Sinne des Ausbildungsziels gelenkt so-
wie auf die praktische Prifung vorbereitet. Neben der »Einzelbetreuung« sind mit
den Lermnenden und dem Pflegeteam gemeinsame Gesprachsforen (Bewertung, Su-
pervision) im Sinne der Einsaizziele durchzufiihren (Huber 2002188 ff}.

Weitere Aufgaben der Praxisbegleitung sind insbesondere:

e Planung der Inhalte und Anforderungen der prakiischen Einsatze,

» Festlegung der Standards fUr die Begleitung der Lernenden im Praxiseinsatz (z.B.
Erst-, Zwischen-, Auswertungsgesprache),

e Reflexion von Praxiserfahrung und Aufarbeiten von Praxisproblemen im Umgang
mit zu pflegenden Menschen,

e Aufarbeiten durch Reflexion von Prozesserfahrungen im Sinne der Praxisziele,

e Beratung und Begieitung der Lernenden in exemplarischen Pflegesituationen

« Klarung des Rollenversténdnisses und des Berufsbildes,



» [Forderung zur Persdnlichkeitsentwickiung der Lernenden,
e Auswertungen von Einzelbetreuungen und Gruppenbegleitung,
e Integration von Praxisthemen in die theoretische Ausbildung.

Praxisbegieitung umfasst des Weiteren die Mitverantwortung fur die Auswah! und
Qualifizierung der Praxisanleiterin, deren Beratung und Fortbildung zu padagogi-
schen und inhaltlichen Fragen der praktischen Ausbildung. Hier gilt es, regelmaRige
Anleiterkonferenzen bzw. Praxiskonferenzen zu institutionalisieren.

Fir die Pflegelehrerinnen ergibt sich aus dem pflegepraktischen Unterricht auch die
fachliche Legitimation, im Rahmen der Abnahme praktischer Priiffungen als Fachprii-
ferin tatig zu sein. Praxisbegleitung ist filr die Lehrende Tell ihres Lehrauftrages, rech-
nerisch Bestandteil ihres Lehrdeputats und ist dokumentarisch, gema® der Ausbil-
dungs- und Prifungsverordnungen, in den Stundennachweis des theoretischen und
praktischen Unterrichtes aufzunehmen. Die Festlegung des quantitativen Umfangs an
Praxisbegleitung fir die Schillerin ist nicht an einer fiktiven (Wochen-)Zahl festzuma-
chen, sie ist vielmehr curricular-zeitlich und qualitativ zu begriinden.

Die Festschreibung des zeitlichen Umfangs an Praxisbegleitung ist von daher immer
aus dem jeweiligen Ausbildungscurricutum der Schule abzuleiten. Demzufolge kon-
nen in diesem Positionspapier lediglich empfehlende Aussagen getroffen werden.
Als mégliche Orientierung werden 5 % der praktischen Ausbildungsstunden pro Jahr
als Praxisbegleitung empfohlen, dies entspricht 40 Stunden pro Schillerin pro Ausbil-
dungsjahr (Huber 2002: 172). Modellhaft steht hier folgende Konzeption zur Diskus-
sion: Praxisbegleitung erfolgt in Form von

e Einzelunterricht 10 Std.
Die Lehrerin begleitet die Schillerin mindestens zweimal pro Schuljahr in einer
konkreten Praxissituation. Die Lernsituation wird mit der Lehrerin abgesprochen,
ein Terminplan wird erstellt. Die Schillerin erstelit hierzu eine schriftliche Ausar-
beitung, z.B. im Sinne eines Pflegeplans in dem das prozesshafte Pflegehandeln
in einem Begrindungszusammenhang transparent wird. Die dafiir erforderliche
Zeit fir die Ausarbeitung, z.B. mindestens mit einer Zeitstunde veranschiagt, be-
inhaltet die Nacharbeit im Sinne eines Reflexionsberichies.

¢ Einzelbetreuung (Reflexionsgespréch) 4 Std.
Die Schillerin erhéit zweimal pro Schuljahr eine Einzelbetreuung durch ihre
Praxisbegleiterin im Sinne eines Reflexionsgespraches, einer ,Supervision®. Hier
sollen u.a. schwierige Lernsiluationen, erlebte Krisensituationen oder Themen
aus dem Bereich Teamarbeit gekiart und reflektiert werden.

*  Gruppenunterricht (pro Schiilerin/pro Sitzung) & Std.
Viermal im Schuljahr trifft sich die Praxisbegleiterin mit einer vierkdpfigen Schi-
lergruppe im Sinne einer Lerngruppe. In jeder Gruppensitzung stelit jeweils eine
Schillerin eine konkrete Praxissituation vor, die hier in der Gruppe unter didakti-
schen Uberlegungen methodisch und lerntheoretisch aufbereitet wird.

e Themenbearbeitung 8 Std.
Die Schilerin erstelit vier schriftliche Ausarbeitungen pro Schuljahr, in denen
jeweils eine Person aus der erlebten Praxis vorgestelit wird. Ziel ist hier den Pra-



xis-Theorie-Transfer unter jeweils einer der vier Pflegedimensionen (préventive,
kurative, rehabilitative oder palliative) aufzugreifen, situativ zu erldutern und den
auf die Person bezogenen pflegerischen Zusammenhang zu erkldren. Die Lehre-
rin muss diese Ausarbeitung kritisch bewerten und mit der Schillerin gemeinsam
refiektieren.

» Projektarbeit pro Schiilerin 10 Std.
in jedem Schuljahr wird ein thematisches Ausbildungs-Projekt erstelit. Die Lehre-
rin (Praxisbegleiterin) erstelit gemeinsam mit einer Schilergruppe (ihre Praxis-
schiilerinnen) ein thematisches Ausbildungsprojekt. Hier erlernt die Schiilerin die
Schritte einer prozesshaften Gestaltung und Entwicklung, von der Planungsskizze
bis zur praktischen Umsetzung mit nachfolgender Reflexion. Dieses Projeki soll
einen starken Praxisschwerpunkt verfoigen, indem das Thema jeweils an einer
konkreten Person oder einer Personengruppe aus der erlebten Pflegepraxis fest-
gemacht wird.
Fir dieses Praxisprojekt werden zusatzlich jeder teilnehmenden Schillerin Aus-
bildungsstunden aus der Praxis angerechnet. Die jewellige Schilerin bringt diese
Stunden in einem Konkreten Umfang in die Umsetzung dieses Projektes mit der
betroffenen Person ein. Die Zahl der teilnehmenden Schilerinnen ist offen, sie
wird von der Lehrerin, von der Schillergruppe und vom Thema her bestimmt.

C. Praxisanleitung

Unter Praxisanleitung werden geplante und zielgerichtete Akfivitdten verstanden, in
der Lernende im jeweiligen Einsatzort von Praxisanleiterinnen an pflegerisches Han-
deln herangefiihrt werden. Lernerfordernisse in der Schule und Angebote der prakti-
schen Lemnorte miissen aufeinander abgestimmt werden. Dementsprechend bedeu-
tet Praxisanleitung, aus den pflegerischen Anforderungen des Kliente! im Lernort
Praxis den lernrelevanten Anteil zu fokussieren, der mit dem individuellen Lernbedarf
der Lernenden korrespondiert.

Die Aufgaben der Praxisanleiterin dienen der Umsetzung der Ausbildungsziele in der
praktischen Ausbildung in enger Zusammenarbeit mit der Schule, es entsteht eine
enge Verzahnung von theoretischer und praktischer Ausbildung. Daraus ergibt sich
insbesondere:

EinfOhrung in das jeweilige Berufsfeld konkreter Pflegepraxis,

Integration von theoretischen Ausbildungsinhalten in die praktische Tatigkeit,
Hilfe zur Entwickiung personen- und prozessorientiert gestalteter Pflege,
Begieitung individueller Lernerfahrungen der Lernenden,

Teilnahme an ausbildungsrelevanter Regetkommunikation,

Mitwirkung bei Bewertung und Benotung fachpraktischer Leistungen.

& & @& & & &

Die Praxisanieiterin ist Mitarbeiterin im Pflegeteam. Sie verfigen neben ihrer pflege-
rischen Berufsqualifikation Uber eine entsprechende berufspadagogische Zusatzqua-
lifikation. Sie generieren und Uberprifen das Ausbildungsangebot in der jeweiligen
Pflegepraxis. Sie stellen sicher, dass die Lernende an dem zu pflegenden Menschen
keine Intervention ausfiihrt, zu der sie noch nicht befahigt ist. Sie Gbernehmen Ver-
antwortung in Bezug auf die Sicherheit der zu pflegenden Menschen wie auch fur
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die Rechtssicherheit (Arbeits-, Arbeitsschutz-, Berufsverirags-, Haftungs- und Straf-
recht) aller Beteiligten. Sie foérdern die Ausbildung im Berufsfeld der Pflege und ma-
chen Pflegehandiungen transparent. Sie sind unmittelbares Bindeglied an der Naht-
stelle zwischen Praxis und Theorie. Sie handeln fachpraktisch und berufspédago-
gisch organisiert, richten sich weisungsgebunden nach den curricularen Vorgaben
der Schule und sind Mitglied im Prifungsausschuss. Der dafir notwendige zeitliche
Freiraum ist festzuschreiben und im Berufsalltag so zu organisieren, dass sie qualita-
tiv und quantitativ ihrer Anleiterfunktion gerecht werden kdnnen. Die organisatorische
Sicherstellung dieses Ausbildungsauftrags (Aufgabenprofil, Zeitdeputat) obliegt der
Fihrungsverantwortung des Pflegemanagements. Sie sind demzufolge dem Stellen-
plan des Pflegedienstes und nicht dem der Schule zugeordnet (Huber 2002: 188 ff).
Praxisanleitung ist dokumentarisch Bestandteil der praktischen Ausbildungssiunden.

Rahmenbedingungen und Voraussetzungen zur Praxisanleitung

Qualifizierte Praxisanleitung ist in allen Einrichtungen vorzuhalten und sicherzustel-
ten. Die Pflegedienstleitung wahlt gemeinsam mit der Schule geeignete Personen in
threr Einrichtung aus, die nach entsprechender padagogischer Zusatzqualifikation die
Aufgaben der Praxisanleitung Obernehmen. Zu bericksichtigen sind dabei neben
den formalen Vorausseizungen (abgeschiossene Ausbildung in der Alten- oder Ge-
sundheits- und Kranken- bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie eine
mind. zweijahrige Berufserfahrung) vor allem die den Aufgaben entsprechenden
fachlichen, personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen.

Das erforderliche Aufgabenprofil der Praxisanleitung seizt eine berufsfachliche und -
padagogische Kompetenz voraus. Die Praxisanleiterin ist in die Struktur der fach-
praktischen Lernorte als Pflegende eingebunden und nimmt an fachlichen Fortbil-
dungen teil. Die Férderung dieser Mitarbeiterinnen und die Ubertragung der be-
schriebenen Aufgaben im Bereich der Praxisanleitung sind Bestandteile des Perso-
nalentwicklungskonzeptes der Praxiseinrichiung.

» Die Zahl von Praxisanleiterinnen im Verhéltnis zur Anzahl der Schilerinnen ge-
maf der Vorgabe der zusténdigen Behoérde ist vorzuhalten (MGSFF 2004). Das
Verhaltnis ist festzumachen am Anspruch der praktischen Ausbildung und nicht
an Arbeitszeiten oder am Finanzvolumen der Praxiseinrichtungen. Diese Verhalt-
niszahl wird kinftig eine Qualitdtsaussage von Ausbildungsangeboten sein.

e Die Praxisanleitung ist nach curricularer Vorgabe der Schule auf dem Dienstplan
ersichtlich vorzunehmen und die namentliche Zuordnung der Lernenden zu den
Praxisanleiterinnen ist zu organisieren.

» Die Praxisanieiterin ist von Seiten der Schule {iber den Kenninis- und Entwick-
lungsstand zuklnftiger Schillerinnen vor Beginn des Einsatzes zu informieren.
Anfang-, Zwischen- und Abschlussgesprache wahrend eines Einsatzes sind unter
Teilnahme einer Praxisbegleiterin obligatorisch.

s Die Praxisanleiterin und die Lernende arbeiten in der ersten Woche volistandig, in

der weiteren Einsatzzeit mindestens zu 60% im gleichen Arbeitszeitraum zusam-
men.

1
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Es wird empfohien, einmal pro Weche je Ausbildungsjahr eine Praxisanleitung als
gezielien Lernprozess zu initiieren, zu planen, durchzuflinren und zu evaluieren.
Das ergibt insgesamt ca. 60 prakiische Anleitungssituationen mit spezifischer
Zielsetzung und dem entsprechenden Zeitumfang in drei Jahren. Auch hier gilt
es, den curricularen Zusammenhang zu begrinden,

Ziele / Inhalte der berufspidagogischen Zusatzqualifikation zur Praxisanieitung
{modifiziert nach der Regelung in Hessen; Staatsanzeiger Hessen 1996, MGSFF 2003 Teil I, MGSFF
2004)

Berufliches Selbstverstindnis entwickeln

2

Mit den am Lemnprozess Beteiligten unter Ber{icksichtigung der Vorgaben des
Rahmenlehrplans kooperieren

Die eigene Haltung und das berufliche Selbstverstandnis als

Praxisanieiterin reflektieren und entwickeln

Aufgabenbeschreibung fir das eigene Handlungsfeld festlegen

Lernfeld Praxis analysieren

® @ & @& & @

&

Theoretische Grundlagen der Pflegepadagogik kennen lernen
Lerntheorien/Motivationstheorien erfassen

Methoden des Lernens kennen lernen

Grundiagen der Gesprachsfihrung aktualisieren

Berufsgesetze, Ausbildungs- und Prifungsverordnungen kennen

Die rechiliche und organisatorische Verankerung des Lernortes ,Praxis® wahr-
nehmen und versiehen

Team- und Organisationsstrukiuren analysieren

Den Anleitungsprozess in die Rahmenbedingungen der Einrichtung einbinden

Arbeitsplatz als Lernort nutzen und gestalten

@

e @ @ & @

Spannungsfeld zwischen Lernen und Arbeiten in den Pflegebereichen wahrneh-
men

Lernférdernde / lernhemmende Faktoren wahrnehmen

Spezifisches Lernangebot des speziellen Pflegebereichs realisieren

Den Pflegebedarf ermittein und die Pflegeplanung durchfuhren

Den Anleitungsprozess am Lernort verankern

Konflikt- und Teamgesprache durchflihren

Individuelles Lernen im Arbeitsalltag erméglichen und den
Anleitungsprozess durchfiihren

®

&

Den individuelien Lernbedarf der Lernenden ermitieln und Lernziele
formulieren

Die zielgerichtete Anleitung der Lernenden prozesshaft durchfihren

12



e Den Ausbildungsverlauf unter Berlicksichiigung des Ausbildungsplans
steuern

Ausbildungsgeschehen und Lernende beurieilen und bewerten

Das persoOnliche Beurteilungsverstédndnis bewusst machen

Den Beurteilungsprozess reflektieren und Beurtellungsgespréache fiihren
Selbst- und Fremdeinschétzungen kennen lernen

Schriftliche Beurteilungen abfassen

Zwischen- und Abschlussbeurteilungen durchfihren lernen

Mitwirken bei der staatlichen Priifung - praktischer Teil

e @& 9 @& @& @

Praktische Anleitungsphasen mit individueller Begleitung

Der DBR geht von einer modularen Vermittlung der o.g. Themenbereiche aus. In
den Praxisphasen scllen die Teilnehmenden der Qualifizierungsmafinahme Praxis-
auftrage erhalten, um konkrete, Uberprifbare Anleitungssituationen mit Lernenden
einliben zu kdénnen.

Folgende Bezugswissenschaften sind im Rahmen der berufspadagogischen Qualifi-
kation bedeutsam

e Berufspadagogik

» Pflegewissenschaft

e Padagogische Psychologie / Arbeits- und Organisationspsychologie / Kommuni-
kationspsychologie

e Arbeitsmedizin und Gesundheitswissenschaften

e Rechtskunde

Umfang der Zusatzqualifikation zur Praxisanleitung

Der Gesetzgeber l8sst in seinen Vorgaben zur Alitenpflegeausbildung die berufspé-
dagogische Qualifikation offen, fir die Krankenpflegeausbildung ist die berufspada-
gogische Qualifikation mit mindestens 200 Stunden vorgegeben. Eine berufspada-
gogische und wissenschaftlich basierte Praxis sowie die fir die praktische Priifung
notwendigen rechtlichen und padagogischen Grundiagen kdnnen in diesem Zeitraum
kaum vermittelt werden. Daher empfiehit der Deutsche Bildungsrat fir Pflegeberufe
(DBR), die vorgegebene Qualifizierungszeit ausschliellich fir Inhalte mit berufspé-
dagogischer Relevanz zu nutzen und auszurichten auf problem-, erfahrungs- und
handlungsorientiertes Lernen. Mafinahmen, die vor Inkraftireten des Krankenpflege-
gesetzes mit weniger Stundenumfang absolviert wurden, sind enisprechend anzu-
passen. Das Auffrischen fachpraktischer oder theoretischer Themen hat durch ge-
sonderte Fortbildungsmafinahmen zu erfoigen.
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Schiusswort

Der DBR befrachtet den Zusammenhang von Professionalitdt und Qualitat im Kon-
text gesetzlich hoch reglementierter Rahmenbedingungen fir alle Versorgungsstruk-
turen und die daraus resultierenden wirtschaftlichen Unsicherheiten als problema-
tisch.

Besondere Sorge gilt der bestehenden Divergenz zwischen dem Abbau von Ausbil-
dungsplétzen und dem zunehmenden Bedarf an pflegerischer Versorgung. Die Qua-
litdt der Ausbildung, das heil3t Strukturen und Inhalte der Ausbildung soliten auf kei-
nen Fall gesundheits- und sozialpolitischen Schwankungen unterliegen. Investitionen
in die Ausbildung sind Investitionen fiir die Zukunft.
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Der Deutsche Bildungsrat fiir Pflegeberufe (DBR) befasst sich seit 1993 mit allen Aspekten
der Aus-, Fort- und Weiterbildung in den Pflegeberufen.

Er setzt sich zusammen aus Bildungsexpertinnen und Bildungsexperien von ADS, DBIK und BA.



